Propozycja zapowiedzi wydarzenia
na stron¢ WWW:

Zapraszamy na spotkanie "Organizacja nie jeden ma kolor"! Przygotowalismy dla Was wyktad
poswiecony kolorom organizacji i zarzgdzaniu na podstawie turkusowego modelu.

Dowiesz sie, jak kolor osobowosci wptywa na prace i postrzeganie innych pracownikéw oraz
jakie korzysci niesie ze sobg zmiana modelu zarzadzania z pomaranczowego na turkusowy na
przyktadzie firmy Open Nexus. Podczas spotkania zostanie rowniez omowiona klasyfikacja
réznych kultur organizacyjnych w oparciu o historie pracownikow.

Warto by¢ na tym spotkaniu z kilku powodow:

1. Poznasz nowe podejscie do zarzadzania i organizacji, oparte na turkusowym modelu,
ktéry coraz czesciej stosowany jest w firmach na catym swiecie. Bedziesz miat/a okazje
dowiedzie¢ sig, jakie korzysci niesie ze sobg stosowanie tego modelu i jakie zmiany
moze wprowadzi¢ w Twojej organizacji.

2. Przyswoisz wiedze na temat wptywu koloru osobowosci na prace i postrzeganie innych
pracownikow. Poznasz réznice miedzy poszczegolnymi typami osobowosci i dowiesz sie,
jakie umiejetnosci i cechy sg dla nich charakterystyczne.

3. Omowione zostang rézne kultury organizacyjne w oparciu o historie pracownikow.
Bedziesz miat/a okazje poznac réznice miedzy nimi i dowiedziec¢ sig, jakie elementy
wptywajg na ich ksztattowanie.

4. Spotkanie moze by¢ okazjg do nawigzania nowych kontaktéw biznesowych i wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami.

5. Mozliwos¢ poszerzenia wiedzy z zakresu zarzadzania i organizacji, co moze poméc w
dalszym rozwoju kariery zawodowe;j.

Strona1z6



Turkusowe
rewolucije

Praca zbiorowa pod redakdja

Grzegorza Klimarczyka
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Wspotautorzy

Adam Dziadas — od 8 lat zwigzany z openNexus. Obecnie jestem w
zespole sprzedazowo-marketingowym, czyli leaderéw. Autor Akademii
Zamawiajgcego, Akademii Wykonawcoéw. Na ten moment wzigtem
odpowiedzialno$¢ za stworzenie platformy edukacyjnej dla zamowien
publicznych w modelu VoD przetargOS.pl. W 2zyciu zawodowym i
prywatnym najwazniejsza dla mnie sg szczeros$¢, zaufanie i pomaganie
innym.

Anita Czapla — z openNexus jestem zwigzana od 2016 roku. Od 2021
roku wzietam w firmie odpowiedzialno$¢ za marketing, realizujgc sie w
zespole marketingowo-sprzedazowym. W Zzyciu cenie szczerosé,
zaufanie oraz swobode w dziataniu. Od niedawna jestem takze
wolontariuszkg w Fundacji ,Kreatywni dla Przysztosci”.

Anna Matuszak - od 7 lat dziatam w  zespole
sprzedazowo-marketingowym openNexus. Moim celem w zyciu jest
spokdj rozumiany jako najwyzszy poziom szczescia. Uwielbiam
sprzedawaé, sprawia mi to ogromng przyjemnosé. Jestem autorem
nagrah na kanale YouTube “Biznesowa” dot. komunikaciji
interpersonalne;.

Artur Janecki — w openNexus od 2013 roku. Swojg przygode zaczatem
w centrum wsparcia klienta, skad 2 lata pdzniej trafitem do zespotu IT
jako Product Owner i Analityk Biznesowy. Przez 4 lata z zespotem
specjalistow tworzytem i rozwijatem platformazakupowa.pl. Od 2021 roku
pracuje w zespole wsparcia, wspierajgc firme i zespoty w podejmowaniu
strategicznych decyzji i jako wsparcie projektowe w “inkubatorze”
pomystow i nowych aplikacji tworzonych przez firme. Na co dzien w pracy
jak i w domu staram sie stosowac¢ podejscie AGILE.

Grzegorz Klimarczyk — z openNexus zwigzany od zatozenia firmy.
Przechodzitem ewolucje zarzadzania od autokraty do uczenia sie
liderowania, tworzac podwaliny pod turkusowe przemiany w firmie.
Momentem przetomowym w moim Zzyciu stato sie przewartoSciowanie
wlasnej misji z “osiggng¢ sukces” na “byé szczesliwym”. Obecnie
angazuje sie w Fundacje ,Kreatywni dla przysztosci®, ktérej celem jest
propagowanie odejscia od pruskiego modelu nauczania w polskich
szkotach. Spetniony maz i ojciec.
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Jedrzej Anuszkiewicz-Michatek — zwigzany z openNexus od 7 lat.
Aktualnie zajmuje sie projektami z obszaru automatyzacji i innowacji w
przedsiebiorstwie, bedgc cztonkiem zespotu wsparcia. Na co dzier osoba
nastawiona na rozwoj i poszerzanie swoich horyzontow.

Kinga Ludwikowska - przygode z openNexus rozpoczetam na
praktykach w 2018 roku w dziale zarzadu. Po praktykach zostatam
zatrudniona jako trener. Ze szkolen przesztam do montazu i marketingu.
Obecnie zajmuje sie marketingiem, prowadzeniem firmowych kanatéw na
YouTube i redakcja PRZETARGowa.pl. Jestem réwniez w zarzadzie
Fundacji ,Kreatywni dla przysziosci”’. Zawodowy cel na najblizszy czas to
samorealizacja i rozw6j w obszarach, ktére sg mojg pasjg, a sg to, np.:
podpisy elektroniczne, tworzenie grafik i animaciji, dziatania charytatywne
i inne.

Lidia Klimarczyk — 2z openNexus od 2020 roku. Wzietam
odpowiedzialno$¢ za finanse, kwestie formalne zwigzane z HR oraz
SZBIl, stajgc sie audytorem wiodgcym Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji. Obecnie takze wolontariusz Fundaciji
.Kreatywni dla przysziosci’. Jestem proaktywna, nastawiona na
odkrywanie i pomaganie drugiemu cziowiekowi. Mama dwunastoletniej
Julii oraz spetniona Zona. Uwaza, Zze najwazniejsze w zyciu to by¢
szczesliwym, wolnym i mie¢ spokdj ducha, do czego nieustannie dgze.

Sebastian Miekus - od 2018 roku w zespole openNexus. Wczesniej
bratem odpowiedzialnos¢ za sprzedaz oraz wdrazatem nowych klientow
jako trener, a obecnie odpowiadam za relacje i przedtuzenia umoéw. Cenie
sobie partnerskie podejscie i szczero$¢ w biznesie, gdyz po drugiej
stronie jest zawsze cztowiek.

openNexus - powstalismy w lipcu 2009 roku. Naszym wiodacym produktem jest
platformazakupowa.pl. Jest to bezpieczne narzedzie do przeprowadzenia elektronicznego
procesu zakupowego: zgodnego z ustawg Pzp, regulaminowego, a takze biznesowego.
Narzedzie pomocne jest nie tylko dla zamawiajgcych (kupcéw), ale i dla wykonawcéw
(dostawcow), szukajacych popytu na swoje ustugi. StworzyliSmy takze platforme edukacyjna
w modelu VOD dla zaméwien publicznych (przetargOS.pl). Rozwijamy réwniez asystenta
postepowan (asystentOS.pl) — jest to zbiér narzedzi do przygotowania i przeprowadzania
postepowan w sposob zautomatyzowany. W naszej codziennej pracy skupiamy sie na
pomaganiu naszym klientom w obszarach zwigzanych z zakupami. Charakteryzuje nas
proklienckie podejscie oraz ponadprzecietna obstuga, nawet w obszarach wykraczajgcych
poza naszg dziatalnos¢.
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